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Oggetto: Procedura selettiva pubblica, per titoli ed esami, di candidati finatizzata alla formazione di una

graduatoria per I'assunzione di n® 2 Impiegati amminisirativi di concetio presso il Settore di
Staff: Gare, Appalti. Contratti - Contenzioso, Livello inguadramento 3° del vigente C C N L., dei
Lavoratori dei Porti. con contraito a tempo indeterminato

Approvazione della Graduatoria

Il Presidente dell'Autorita di Sistema Portuale del Mare Adriatico Centrale:
* Vista la Legge 28 gennaio 1994, n® 84 ¢ ss.mm.ii.

* Richiamata la propria Deliberazione n® 213 del 03 dicembre 2019 con cui ¢ stata avviata la procedura
selettiva pubblica per titoli ed esami di candidati finalizzata alla formazione di una graduatoria per
I'assunzione di n” 2 Impiegati amministrativi di concetto presso il Settore di Staff: Gare, Appalti. Contratti
- Contenzioso. Livello inquadramento 3° del vigente C.C.N.L. dei Lavoratori dei Porti, con contratto a
tempo indeterminato;

* Visto il relativo Avviso pubblico. datato 3 dicembre 2019, pubblicato nella sezione "amministrazione
trasparente” del sito internet www.porto.ancona.it. sugli albi dei Comuni di Ancona, Falconara Marittima.
Pesaro, San Benedetto del Tronto, Pescara ed Ortona e su n® 2 giornali quotidiani a diffusione Regionale
Marche ¢ Abruzzo e n® | quotidiano a diffusione nazionale, nonché per estratto sulla Gazzetta Ufficiale
della Repubblica ltaliana - 4" Serie Speciale Concorsi ed Fsami;

* Richiamate le proprie Deliberazioni n. 164 del 24/07/2020 e n. 215 del 24/09/2020 con cui si & proceduto
alla nomina della Commissione esaminatrice riferita alla procedura selettiva indicata in epigrafe:

* Dato atto che. ai sensi delle previsioni presenti nell’art. 7 dellavviso di selezione suindicato risulta previsto
che “La Commissione Esaminatrice forma la graduatoria di merito dei candidati idonei sulla base dei
singoli punieggi conseguiti nella valutazione dei titoli di studio e di servizio e nella prova orale”™

¢ Considerato che, ai sensi delle previsioni contenute nellart. 3 dell’avviso di selezione di cui trattasi risulta
statuito che “Per i titoli di studio ¢ di esperienza professionale, non pué essere aitribuito un punieggio
complessivo superiore a 25/100°;

* Considerato che al punto 5.1. del predetio avviso di selezione risulta previsto che “Per la prova orale é
attribuibile un punteggio massimo pari a 75/ 100" e che **La prova orale non si intendera superata gualora
il candidato non avra ottemuto un punteggio minimo di 45,00 sui 75.00 punti previsti come punteggio
massimo

* Visti i verbali di riunione della commissione esaminatrice relativi ai lavori di selezione svolti dalla
medesima nei giorni 24 agosto, 25 agosto e 23 ottobre 2020;

* Rilevato che la Commissione esaminatrice, a termini dell’art. 7 dell’ Avviso Pubblico di Selezione del 3
dicembre 2019, ha proceduto alla formazione della graduatoria di merito in ordine all'esito finale della
selezione. come indicata nel verbale redatto in data 23 ottobre 2020, cosi come di seguito specificata:
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* Sentito il Segretario Generale,

DELIBERA
Art. 1
Sono approvati i verbali di riunione della Commissione esaminatrice relativi ai lavori di selezione svolti dalla

medesima nei giorni 24 agosto. 25 agosto e 23 ottobre 2020, di cui ai documenti allegati alla presente
Deliberazione per farne parte integrante ¢ sostanziale.

Art. 2

E" approvata la sottoindicata graduatoria di merito dei candidati idonei sulla base dei singoli punteggi
conseguiti nella valutazione dei titoli e nelle prove d’esame di cui alla Selezione in oggetto.
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Art. 3

I "efficacia della graduatoria concorsuale di cui all’art. 2 & di due anni fermo restando eventuali modifiche a
carattere temporaneo o definitivo della vigente normativa in materia di termini di validita delle graduatorie,
con decorrenza dalla data di avvenuta pubblicazione del provvedimento di approvazione della medesima sul
sito internet istituzionale e sull’albo dell” ADSP.

Delibera pubblicata presso I’Albo dell’ Autorita di Sistema Portuale del Mare Adriatico Centrale e sul
sito internet della medesima Autorita in data:

2 6 0TT. 2020




